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Торжественное 
подведение итогов

В нашем городе состоялось торжественное мероприятие с участием аки-
ма города и работников городских предприятий, посвящённое подведению 
итогов 2024 года. В рамках программы был представлен видеоролик, расска-
зывающий о работе награждаемых, чьи заслуги получили высокую оценку. 

Глава города Гайдар Кабдуллаевич обратился к участникам с поздра-
вительной речью и провёл церемонию вручения наград. Среди награж-
дённых — работники промышленных предприятий, сотрудники службы 
ЧС, медицинские работники, представители правоохранительных органов, 
водоканала, а также спортсмены.

Награждены работники комбината: Алауова Аманкелди, Алимкайдарова 
Айгуль, Данилов Юрий, Кольван Николай, Таскаева Наталья и Искаков Дархан. 

Мероприятие завершилось концертной программой, став символом при-
знания и благодарности людям, чей труд и профессионализм способствуют 
развитию и процветанию нашего города.

Салтанатты 
Éорытынды жасалды

Қаламызда 2024 жылдың қорытындысын шығару мақсатында салта-
натты жиын өтті. 

Шара барысында марапат иегерлері туралы арнайы бейнеролик көр-
сетіліп, олардың жетістіктері мен еңбектері дԥріптелді. Қала басшысы Гайдар 
Қабдоллаұлы жиынға қатысушыларды жылы лебізімен құттықтап, ԥр салада 
ерекше көзге түскен қызметкерлерді салтанатты түрде марапаттады.

Марапатталғандардың қатарында өнеркԥсіп орындарының қызметкер-
лері, төтенше жағдайлар қызметі мамандары, медицина қызметкерлері, 
құқық қорғау органдарының өкілдері, «Су арнасы» мекемесінің қызметкер-
лері жԥне спорт саласының үздіктері болды.

Комбинат жұмысшылары: Алауова Аманкелді, Алимкайдарова Айгүл, 
Данилов Юрий, Кольван Николай, Таскаева Наталья жԥне Искаков Дархан 
марапатқа ие болды. 

Салтанатты жиын ԥсерлі концерттік бағдарламамен аяқталды. Бұл шара 
қаламыздың ԥлеуметтік-экономикалық дамуына өлшеусіз үлес қосып жүрген 
азаматтарды ұлықтаудың жарқын үлгісі болды.

Құрметті 
қызметкерлер! 

Сіздерді келе жатқан 2025 жылмен шын жүрек-
тен құттықтаймыз! 

Жаңа жыл - ԥрқайсымыздың өміріміздегі ең 
жарқын мерекелердің бірі. Бұл үміт пен батыл 
жоспарлардың уақыты. Жаңа Жылды қарсы алған 
сайын біз ең керемет сезімдерді сезінеміз: қуаныш, 
үміт жԥне болашаққа деген сенім. 

Өткен жыл бԥріміз үшін жетістіктерге жемісті 
жԥне табысты оқиғаларға бай болды.

Өткен жылы 2015 жылдан бері алғаш рет Қы-
зылту кен орнының 1 млн тоннасын қайта өңдеу 
көрсеткішіне қол жеткізілді. Бұл ԥр қызметкердің ең-
бегі. Баршаңызға еңбектеріңіз үшін алғыс айтамыз, 
өйткені біз бԥріміз бірге алдымызға қойған жоғары 
мақсаттарға қол жеткізе аламыз.

Алдағы Жаңа жылмен шын жүректен құттықтау-
ларымызды тағы да қабыл алыңыз! Сіздерге жаңа 
жылда бақыт, денсаулық, амандық жԥне жақсылық 
тілейміз. Жаңа жетістіктер, жарқын белестер көп 
болсын!

Уважаемые 
работники!

От всей души поздравляем вас с наступающим 
2025 годом! 

Новый год – это один из самых светлых празд-
ников в жизни каждого из нас. Это время надежд 
и смелых планов. И каждый раз, встречая Новый 
год, мы испытываем самые возвышенные чувства: 
радость, надежду и веру в будущее. 

Уходящий год для всех нас оказался плодот-
ворным на достижения и богатым на успешные 
события.

В ушедшем году впервые с 2015 года достигнут 
показатель по переработке в 1 млн тонн руды место-
рождения Кызылту. Это заслуга каждого работника. 
Благодарим всех за работу, ведь только все вместе 
мы сможем добиться высоких целей, которые мы 
ставим перед собой.

Еще раз примите искренние поздравления с 
наступающим Новым годом! Желаем вам в Новом 
году счастья, здоровья, благополучия и добра, что-
бы ваши мечты воплотились в реальность. Новых 
успехов, ярких побед и свершений!
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ТОО «СГХК» поддерживает инициати-
вы, касающиеся социальных вопросов и 
оказывает спонсорскую и благотворитель-
ную помощь по поступающим обраще-
ниям в рамках внутреннего регламента. 

По многочисленным обращениям 
жителей и депутатов поселка Заводской 
и в рамках социальных обязательств ком-
бината установлена детско-спортивная 
площадка возле посёлкового клуба.

С просьбой об оказании благотво-
рительной помощи в ТОО «СГХК» об-
ратились общественные объединения: 
«Степногорское городское общество лиц 
с инвалидностью по зрению» и «Союз ве-
теранов войны в Афганистане». Для нужд 
союзов приобретены ноутбук и компьютер. 

В рамках наших социальных обяза-
тельств и в сотрудничестве с местными 
исполнительными органами, организо-
вана посадка деревьев в поселках Аксу 
и Заводской. В текущем году высажено 
200 саженцев в поселках, а также 1000 
саженцев возле хвостового хозяйства, 
в прошлом году посадили порядка 2000 
саженцев которые существенно улуч-
шают состояние окружающей среды и 

создают естественные барьеры от шума 
и загрязнений.

Жителям нашего города была оказана 
благотворительная помощь на лечение.

В рамках месячника пожилого чело-
века нами организован праздничный стол 
и продуктовые пакеты для ветеранов 
поселков Аксу и Заводской. 

В целях пропаганды подвига геро-
ев-казахстанцев в годы Великой Оте-
чественной войны и патриотического 
воспитания подрастающего поколения 
оказана благотворительная помощь на 
ремонтно-строительные работы по соз-
данию народного музея Великой Отече-
ственной войны. 

Наша помощь охватила развитие детей 
и молодежи Степногорского региона. В част-
ности, приобретение камуфляжных форм, 
ОЗК, винтовок, музыкальных инструментов 
и национальных костюмов для домбрового 
ансамбля для детей общеобразователь-
ной школы п.Заводской свидетельствует 
о развитии патриотического воспитания и 
физической подготовки молодежи.

Комбинат всегда поддерживает спор-
тивную сферу города и области, так за 

год оказана поддержка спортивной феде-
рации пожарных и спасателей, ветерану 
комбината Смагулу Ахметжанову для уча-
стия в турнире по казакша курес, самбо и 
дзюдо, где занял призовые места, детской 
команде города для участия в междуна-
родной лиге по вольной борьбе, где были 
команды из Таджикистана, Узбекистана и 
Кыргызстана. 

В июле текущего года в селе Карабу-
лак открыт национальный центр «Этно 
аул». Целью данного проекта является 
возрождение национальной культуры 
и поднятие патриотической ценности. 
ТОО «СГХК» оказана помощь для даль-
нейшего развития и привлечения гостей 
иностранцев и местного населения, 
воспитать молодежь на основе традиции 
предков культурных, нравственных, ду-
ховных и патриотических ценностей. 

В преддверии нового года новогод-
ними подарками порадовали людей с 
ограниченными возможностями и детей 
поселка Аксу. 

Данные действия являются значимы-
ми шагами к поддерживанию социальной 
ответственности и будет продолжена. 

«СТКХК» ЖШС ԥлеуметтік мԥселелерге қатысты бастама-
ларды қолдайды жԥне ішкі регламент шеңберінде келіп түскен 
өтініштер бойынша демеушілік жԥне қайырымдылық көмек 
көрсетеді. 

Заводской кентінің тұрғындары мен депуттарының өтініштері 
жԥне комбинаттың ԥлеуметтік міндеттері шеңберінде бала-
лар-спорттық алаң орнатылды.  

«Степногорск  қалалық көру қабілеті бұзылған адамдар 
қоғамы» жԥне «Ауғанстандағы соғыс ардагерлерінің одағы» 
қоғамдық бірлестіктері «СТКХК» ЖШС қайырымдылық көмек 
көрсету туралы өтінішпен жүгінді. Одақтардың қажеттіліктері 
үшін ноутбук пен компьютер сатып алынды. 

Біздің ԥлеуметтік міндеттемелеріміз аясында жԥне жергілікті 
атқарушы органдармен бірлесе отырып, Ақсу жԥне Заводской кент-

терінде ағаш отырғызу ұйымдастырылды. Ағымдағы жылы кент-
терде 200 көшет, сондай-ақ қалдық қоймасы шаруашылығының 
жанында 1000 көшет отырғызылды, өткен жылы қоршаған ортаның 
жай-күйін едԥуір жақсартатын жԥне шу мен ластанудан табиғи 
тосқауылдар жасайтын 2000-ға жуық көшет отырғызылды.

Біздің қала тұрғындарына емделуге қайырымдылық көмек 
көрсетілді.

Қарттар айлығы аясында біз Ақсу жԥне Заводской кенттерінің 
ардагерлеріне арналған мерекелік үстел мен азық-түлік пакет-
терін ұйымдастырдық. 

Ұлы Отан соғысы жылдарында қазақстандық батырлардың 
ерлігін насихаттау жԥне өскелең ұрпақты патриоттық тԥрбие-
леу мақсатында Ұлы Отан соғысының халық мұражайын құру 
бойынша жөндеу-құрылыс жұмыстарына қайырымдылық көмек 
көрсетілді. 

Біздің көмегіміз Степногорск өңірінің балалары мен жастарын 
дамытуды да қамтыды. Атап айтқанда, Заводской кентіндегі 
жалпы білім беретін мектептің балаларына камуфляж форма-
ларын, жалпы ԥскери қорғаныс жиынтығы, мылтық, домбыра 
ансамбліне музыкалық аспаптар мен ұлттық костюмдер сатып 
алу, жастардың патриоттық тԥрбиесі мен дене шынықтыру 
дайындығының дамуын айғақтайды. 

Комбинат ԥрдайым қала мен облыстың спорт саласын қол-
дайды, атап айтқанда бір жыл ішінде өрт сөндірушілер мен құтқа-
рушылардың спорт федерациясына, комбинат ардагері Смағұл 
Ахметжановқа қазақша күрестен, самбодан жԥне дзюдодан тур-
нирге қатысу үшін қолдау көрсетілді, онда жүлделі орындарға ие 
болды, Тԥжікстан, Өзбекстан, Қырғызстан командалары болған 
еркін күрес бойынша халықаралық лигаға қатысу үшін қаланың 
балалар командасына демеушілік көрсетілді. 

Ағымдағы жылдың шілде айында Қарабұлақ ауылында 
«Этно ауыл» ұлттық орталығы ашылды. Бұл жобаның мақсаты 
ұлттық мԥдениетті жаңғырту жԥне патриоттық құндылықты 
көтеру болып табылады. «СТКХК» ЖШС шетелдіктер мен жер-
гілікті тұрғындардың қонақтарын қабылдау жԥне тарту, мԥдени, 
адамгершілік, рухани жԥне патриоттық құндылықтарын одан ԥрі 
дамыту ата-бабалардың дԥстүрі негізінде жастарды тԥрбиелеу 
үшін көмек көрсетті. 

Жаңа жыл қарсаңында мүмкіндігі шектеулі жандар мен Ақсу 
кентінің балалары жаңа жылдық сыйлықтармен қуанттық. 

Бұл іс-шаралар ԥлеуметтік жауапкершілікті қолдаудың маңы-
зды қадамдары болып табылады жԥне жалғасады.

Итоги года

Жыл корытындысы 
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Молодежный  форум 
«Алға, жастар»

9 декабря в нашем городе состоялся молодежный  форум 
“Алга, жастар”, приуроченный̆ к Международному дню волонтеров, 
который  отмечался 5 декабря. Мероприятие объединило молодых 
активистов, студентов и волонтеров, которые обсуждали актуаль-
ные вопросы развития молодежи и её  роли в жизни общества.

Особое внимание было уделено посланию Президента о 
том, что 2025 год объявлен Годом рабочих профессий . В этой  
связи на форуме обсуждались возможности трудоустройства 
для молодежи в нашем городе, где созданы все условия для 
профессионального роста и самореализации.

В рамках форума участники делились своими достижениями, 
предлагали идеи для улучшения городских инициатив и вдох-
новляли друг друга личными историями. 

Были награждены самые активные участники, в том числе 
мастер погрузочно-разгрузочного участка Амре Нургали Ермеку-
лы, а завершилось мероприятие яркой  концертной  программой , 
оставившей  массу положительных эмоций .

Форум “Алга, жастар” стал площадкой  для новых идей  и 
укрепления взаимодействия между молодежью и городскими 
структурами. 

Встреча 
с работниками 

На встречах с работниками цехов и подразделений гене-
ральный директор поздравил сотрудников с наступающими 
праздниками, что создало положительное настроение и 
сплочение в коллективе. Он также поделился актуальной ин-
формацией о состоянии предприятия, подчеркнув важность 
совместной работы и взаимодействия.

Особое внимание было уделено планам на ближайшее 
будущее, включая выплату всех запланированных премий, что 
стало положительной новостью для сотрудников. Генеральный 
директор отметил, что вопросы, озвученные работниками, были 
зафиксированы и взяты на контроль.

Қызметкерлерімен 
кездесу өтті

Цехтар мен бөлімшелердің қызметкерлерімен кездесулер-
де бас директор қызметкерлерді келе жатқан мерекелерімен 
құттықтады, бұл ұжымда жағымды көңіл-күй мен ұйымшылдық 
тудырды. Ол сондай-ақ бірлескен жұмыс пен өзара ԥрекетте-
судің маңыздылығын атап өтіп, кԥсіпорынның жағдайы туралы 
өзекті ақпаратпен бөлісті.

Жақын болашаққа арналған жоспарларға, соның ішінде 
барлық жоспарланған сыйлықақыларды төлеуге ерекше назар 
аударылды, бұл қызметкерлер үшін жағымды жаңалық болды. 
Бас директор қызметкерлер айтқан мԥселелер тіркеліп, бақы-
лауға алынғанын атап өтті.

«Алға, жастар» 
жастар форумы 

9 желтоқсан «Горняк» мԥдениет үй інде “Алға, жастар” жастар 
форумы өтті. Бұл іс-шара 5 желтоқсан – Халықаралық волон-
терлер күніне орай ластырылып, жастар мен волонтерлердің 
қоғамдағы рөлін талқылауға арналды.

Форумда Президенттің 2025 жылды Жұмысшы мамандықта-
ры жылы деп жариялағаны туралы Жолдауы ерекше атап өтілді. 
Осыған орай , қаламызда жастарға арналған жұмысқа орналасу 
мүмкіндіктері мен кԥсіби өсуге жағдай лар қарастырылғаны 
талқыланды.

Форум барысында қатысушылар өз жетістіктерімен бөлісіп, 
қалалық бастамаларды жақсарту бой ынша идеяларын ұсынды 
жԥне шабыттандыратын оқиғаларымен бөлісті. 

Ең белсенді қатысушылар, оның ішінде комбинат қызметкері, 
жинау-түсіру учаскесінің шебері Ԥмре Нұрғали Ермекұлы мара-
патталып, іс-шара жарқын концерттік бағдарламамен аяқталды.

«Алға, жастар» форумы жаңа идеялар мен жастар мен қа-
лалық құрылымдардың өзара ԥрекеттестігін нығай ту алаңына 
ай налды.
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2025 жылы АЕК жԥне ЕТЖ 
Қазақстан Республикасының Президенті "2025-2027 жылдарға 

арналған республикалық бюджет туралы" Заңға қол қойды, ол 
елдің ԥлеуметтік-экономикалық дамуы үшін түйінді параметрлерді 
белгілейді. 

2025 жылғы 1 қаңтардан бастап мынадай көрсеткіштер ен-
гізіледі: 

1. Ең төменгі жалақы мөлшері (ЕТЖ) – 85 000 теңге; 
2. Мемлекеттік базалық зейнетақы төлемінің ең төменгі мөл-

шері - 32 360 теңге; 
3. Зейнетақының ең төменгі мөлшері - 62 771 теңге; 
4. Айлық есептік көрсеткіш (АЕК) – 3 932 теңге; 
5. Ԥлеуметтік төлемдерді есептеу үшін ең төменгі күнкөріс 

деңгейі-46 228 теңге. 
Осылайша, 2025 жылы айлық есептік көрсеткіш (АЕК) 3 932 

теңгені, ал ең төменгі жалақы (ЕТЖ) – 85 000 теңгені құрайды. 
2025 жылға арналған республикалық бюджет шеңберінде 21,39 

трлн теңге мөлшерінде кірістер жԥне 25,19 трлн теңге көлемінде 
шығыстар көзделген, бұл мемлекеттің ԥлеуметтік міндеттемелерінің 
басымдығын көрсетеді.

МРП и МЗП в 2025 году 
Президент Республики Казахстан подписал Закон «О республи-

канском бюджете на 2025–2027 годы», который устанавливает клю-
чевые параметры для социально-экономического развития страны. 

С 1 января 2025 года вводятся следующие показатели: 
1. Минимальный размер заработной платы (МЗП) – 85 000 тенге; 
2. Минимальный размер государственной базовой пенсионной 

выплаты – 32 360 тенге; 
3. Минимальный размер пенсии – 62 771 тенге; 
4. Месячный расчетный показатель (МРП) – 3 932 тенге; 
5. Прожиточный минимум для расчета социальных выплат – 46 

228 тенге. 
Таким образом, в 2025 году месячный расчетный показатель 

(МРП) составит 3 932 тенге, а минимальная заработная плата 
(МЗП) – 85 000 тенге. 

В рамках республиканского бюджета на 2025 год предусмотре-
ны доходы в размере 21,39 трлн тенге и расходы в объеме 25,19 
трлн тенге, что подчеркивает приоритет социальных обязательств 
государства.

tengrinews.kz

РЕЗЮМЕ: e-mail: Shevchenko.v@sghk.kz
Наличие резюме и квалификационных документов 
– обязательно.
Телефоны: 8(71645) 7-90-48 (коммутатор), вн. 715, 
714, 746.

ВАКАНСИИ

• Машинисты мельниц,
• Транспортировщики,
• Слесари по КИПиА, 
• Наладчики КИПиА,
• Слесари по КИПиА,
• Токари,
• Электрогазосварщики,
• Техник-электроник (IT),
• Монтажник микропроцессорной 
   и волоконно-оптической техники (видеонаблюдение),
• Электромонтеры по обслуживанию и ремонту 
  аппаратуры и устройств связи (связиста),
• Электромонтеры по ремонту и обслуживанию 
  электрооборудования,
• Слесари-ремонтники,
• Фельдшер,
• Мастер по ремонту электрооборудования,
• Мастер по КИПиА,
• Водитель фронтального погрузчика,
• Водитель автомобиля (категория D).

Үстел теннисінен 2 орын
21 желтоқсан кԥсіпорындар мен ұйымдар арасында ХХХІІ 

кешенді қалалық спартакиада аясында үстел теннисінен жа-
рыс өтті. Жарыстың қорытындысы бойынша 1 орын - қалалық 
білім бөлімі, 2 орын - тау-кен химиялық комбинаты, 3 орын 
- балалар-жасөспірімдер спорт мектебі иеленді.

Біздің спортшыдарды құттықтаймыз: Қайролла Азат, 
Дурягин Олег, Алимкайдарова Айгүл. 

2 место 
по настольному теннису

21 декабря в рамках ХХХІІ комплексной городской 
спартакиады среди предприятий и организаций прошли 
соревнования по настольному теннису. По итогам соревно-
ваний 1 место занял городской отдел образования, 2 место 
- Горно-химический комбинат, 3 место - детско-юношеская 
спортивная школа.

Поздравляем наших спортсменов: Кайрулла Азат, Дуря-
гин Олег, Алимкайдарова Айгуль.


