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Основные показатели 
август 2023 год
Переработка руды

месторождения «Кызылту»

89 900

95 122

Выпуск концентрата медного 
флотационного (КМФ)

1 047,1

1 297,5

Медь в КМФ

178

248,9

ПЛАН
(в тоннах)

ФАКТ
(в тоннах)

ПЛАН
(в тоннах)

ФАКТ
(в тоннах)

ПЛАН
(в тоннах)

ФАКТ
(в тоннах)

Құрметті əріптестер!
Комбинат басшылығы 2023 жылдың тамызында атқа-

рылған жұмыстар мен жоспарды асыра орындағаны үшін 
бүкіл ұжымға алғысын білдіреді. Сіздің еңбекқорлығыңыз бен 
кəсібилігіңіз алға қойған мақсаттарыңызға жетіп қана қоймай, 
күткеннен де асып түсті. 

Қызылту мыс-молибден кенін өңдеу жоспары 89,9 мың 
тонна болғанымен 95,122 мың тоннаны құрады. Мыс-флота-
циялық концентраттың 297,5 тонна жоспарланғанымен 1047,1 
тонна шығарылды, ал мыс МФК 178,0 мың тонна жоспарланға-
нымен 249,0 тоннаны құрады.

Мұндай жетістік кəсіпорын үшін ішкі рекордқа айналды. 
Бұл өз кезегінде қойылған міндеттердің нақты орындалуы 
оң нəтиже беретінін тағы бір рет растайды. Жоспарды асыра 
орындау Комбинатқа жыл басынан бері артта қалушылықты 
жоюға көмектесті.

Нəтижеге жетудегі əрбір қызметкердің маңыздылығын 
атап өткім келеді. Сіздің күш-жігеріңіздің арқасында біз өндіріс 
тиімділігін арттырып, өнім сапасын жақсарта алдық. Біздің ұжым-
бұл біздің күшіміз, жəне Сіздердің əрқайсыларыңыз біздің 
ортақ мақсаттарымызға жетуде маңызды рөл атқаратынын 
атап өткім келеді. 

Адал ниетпен, адалдықпен жəне жігермен жұмыс істей 
отырып, біз одан да үлкен нəтижелерге қол жеткізуді жалға-
стырамыз!

Уважаемые коллеги!
Руководство Комбината выражает благодарность всему 

коллективу за проделанную работу и перевыполнение пла-
на в августе 2023 года. Ваше усердие и профессионализм 
позволили не только достичь поставленных целей, но и 
превзойти их. 

Переработка медно-молибденовой руды составила 95, 
122 тыс. тонн при плане 89,9 тыс. тонн. Выпуск медно-фло-
тационного концентрата составил 1 297,5 тонн при плане 
1047,1, а меди КМФ 249,0 тонн при плане 178,0 тыс. тонн.

Такое достижение стало для предприятия внутренним ре-
кордом. Что в свою очередь в очередной раз подтверждает, 
что четкое выполнение поставленных задач дает положи-
тельный эффект. Перевыполнение плана помогло Комбинату 
ликвидировать отставание с начала года.

Хочется отметить важность каждого работника в достиже-
нии результата. Благодаря совместным усилиям мы смогли 
повысить эффективность производства и улучшить каче-
ство нашей продукции. Наш коллектив — это наша сила, и 
хотелось бы подчеркнуть, что каждый из вас играет важную 
роль в достижении наших общих целей. 

Работая добросовестно, с преданностью делу и энергией, 
мы продолжим достигать еще больших результатов!
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Имеющиеся производственные мощности цеха экстракции 
и кучного выщелачивания рассчитаны на выпуск до 4 тыс. тонн 
урана в год. Для увеличения производственной мощности и 
обеспечения переработки до 6 тыс. тонн урансодержащих ма-
териалов в год, была поставлена задача начать предпроектные 
работы по реконструкции уранового производства. 

Коллективом цеха экстракции был разработан проект по 
увеличению производительности действующих прокалочных 
печей типа ВГТП-8. Результатом совместной работы энерге-
тика цеха, механика цеха, под руководством начальника и 
технолога цеха, а также методическим сопровождением отдела 
главного технолога стало увеличение производительности 
печей на 30%. Персонал мехслужбы, энергослужбы, техно-
логический персонал, проявили инициативу и интерес, были 
вовлечены в работу на всех этапах.

После проведенной модернизации был получен стабиль-
ный результат без потери качества готовой продукции. 

Успешное внедрение данного проекта стало возможным 
благодаря слаженной работе команды профессионалов.

«Успех не случаен. Это тяжёлая работа, упорство, обучение, учеба, жертва 
и, самое главное, любовь к тому, что вы делаете или учитесь делать».

Пеле

Успешное внедрение проекта

С 12 по 14 сентября состоялись встречи начальника отдела 
труда и заработной платы, и.о. начальника отдела по работе с 
персоналом, председателя профсоюза с коллективами цехов и под-
разделений. Работники имели возможность задать интересующие 
их вопросы. Основными вопросами стало повышение заработной 
платы, премирование. 

Одной из острых проблем на предприятии является нехватка 
квалифицированных кадров. Работникам, выполняющим работу за 
отсутствующий персонал, производится доплата за совмещение. 
Проводится большая работа по обучению и переобучению сотруд-
ников. В настоящее время проходят курсы газоэлектросварщика 
15 человек из ЦПП, ЦЭиКВ, ЦРП. Обучение продлится до конца 
ноября. Оно включает в себя теоретическую и практическую 
части. Также работники Комбината прошли профессиональную 
подготовку по дополнительным специальностям: стропальщик; 
лифтер; водитель погрузчика; оператор крана, управляемого с 
пола; персонал, работающий с сосудами под давлением; рабочий 
люльки; слесарь по обслуживанию трубопроводов горячей воды и 
пара. Медики прошли курс по переподготовке по специальности 
«Электрокардиография». 

С колледжами города заключены меморандумы, предусмотрена 
оплачиваемая практика, с колледжем «Максат» заключен договор 
дуального обучения на 13 чел. В школах и колледжах проводится 
агитационная работа, принимается участие в ярмарках вакансий. 

Также были озвучены вопросы о трудоустройстве в СГХК, 
возможности повышения разряда, начислении отпускных, по боль-
ничному листу и других выплатах. 

Встречи планируется проводить на регулярной основе. Очеред-
ная состоится в ноябре текущего года. 

Встречи с трудовыми коллективами
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«СГХК» ЖШС
«Еңбекті қорғау бойынша үздік 
ұран» байқауын жариялайды:

Конкурстық жұмыстар интернеттен 
көшірілмеуі тиіс!

Екі жеңімпаз анықталады - мемлекеттік жəне орыс тілдерінде.
Тақырыбы: металлургия, тау-кен өндіру өнеркəсібінде, жүк көтеру жұмы-

стары саласында, денсаулық сақтау саласында, құрылыста, көлікте жəне 
"СГХК" ЖШС-де жүргізілетін жұмыстардың басқа түрлерінде жұмыстарды 
жүргізу кезінде еңбекті қорғау жəне өнеркəсіптік қауіпсіздік.

Қатысуға өтінімде: қатысушының Т.А. Ə, лауазымы, бөлімшесі, жеке 
ұсынысы, күні, қолы болуы тиіс.

Өтінімдерді ұсыну мерзімі: 14-30 қыркүйек аралығында.
Өтінімдер қағаз бланкіде ЕҚЕҚҚ қабылдайды 
немесе электрондық мекенжайға: Bessembaev@sghk.kz
Қатысу бланкісін өту бөлмесінен алуға болады.
   

Жеңімпаздарға бағалы сыйлықтар беріледі!

Внимание! Конкурс!
«Лучший слоган по охране труда»

Конкурсные работы не должны быть 
скопированы из интернета!

Будет определено два победителя – на государственном и русском языках.
Тема: охраны труда и промышленной безопасности при проведении работ 

в металлургической, горнодобывающей промышленности, в сфере грузоподъ-
емных работ, в сфере охраны здоровья, в строительстве, на транспорте и в 
других видах работ, производимых в ТОО «СГХК».

Заявка на участие должна содержать: Ф.И.О. участника, должность, 
подразделение, собственное предложение, дату, подпись.

Срок представления заявок: с 14 по 30 сентября
Заявки принимает СБОТ на бумажном бланке 
или на электронный адрес: Bessembaev@sghk.kz
Бланк для участия можно взять на проходных.
  

Победителям будут вручены ценные подарки!

В преддверии празднования профессионально-
го праздника работников горно-металлургического 
комплекса – Дня шахтера, 25 август состоялось 
торжественное мероприятия. Приглашенными 
работниками ТОО «СГХК» стали: Қурман Даулет-
хан Қаирбекұлы, дозировщик реагентов ЦРП и ХР, 
Серғали Руслан Бардыбайұлы, мастер смены ЦПП, 
Шрейдер Александр Эмануилович, ранее работав-
ший горнорабочим подземным р. Шантобе. Аким 
области вручил им благодарственные письма.

Наградили достойных

1. Работникам ТОО "СГХК" и троим чле-
нам семьи на одного человека стоимость 
путевки за одни сутки составляет 1 260 тен-
ге. Остальным членам семьи - 2 015 тенге.

2. Сторонним посетителям на одного 
человека за одни сутки - 2 905 тенге.

СТОИМОСТЬ ПУТЕВКИ
на базу отдыха «Металлург»

на 2023 год:

РЕЗЮМЕ:
e-mail: Shevchenko.v@sghk.kz
Наличие резюме и квалификационных документов – обязательно.
Телефоны: 8(71645) 7-90-48 (коммутатор), вн. 715, 714, 746.

ВАКАНСИИ

• секретарь дирекции, 
• фельдшер, 
• экономист,
• эколог,
• инженер-дозиметрист-радиолог,
• кладовщик, 
• слесарь по КИПиА,
 • электрогазосварщик,
• электромонтер,
• слесарь-ремонтник,
• мастер по КИПиА,
• мастер по ремонту эл.оборудования, 
• механик цеха, 
• энергетик цеха, 
• инженер по ремонту, 

• мастер смены,
• начальник УТПП, 
• зам. начальника ОКС,
• начальник мельничного отделе-
ния оборудования,
• специалист по надзору за строи-
тельством, 
• инженер-конструктор;
• инженер-технолог; 
• электрослесарь,
• футеровщик,
• транспортировщик, 
• токарь,
• машиниста бульдозера-трубоу-
кладчика,
• дробильщик,
• грузчик-стропальщик.
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Бережливое производство — это способ управле-
ния бизнесом, который помогает сконцентрировать-
ся на том, что важно клиенту, и на том, чтобы соз-
давать продукты с высокой ценностью и успешно 
конкурировать на рынке.

ЧТО ТАКОЕ БЕРЕЖЛИВОЕ ПРОИЗВОДСТВО?
Бережливое производство (англ. lean manufacturing) — это 

концепция управления для оптимизации бизнес-процессов, 
максимально ориентированных на рынок и учитывающих мо-
тивацию каждого сотрудника.

Цель концепции — сократить до минимума трудозатраты 
и сроки производства без ущерба для качества продукции. 
Подходит компаниям, стремящимся выпускать товары высокого 
качества точно в срок с минимальными издержками.

Другими словами, этот метод помогает:
• минимизировать потери — всё то, что не имеет ценности 

для покупателя, но съедает ресурсы: избыточно произведенные 
товары, непродуманная доставка, лишние этапы на производ-
стве и др.;

• оптимизировать бизнес-процессы;
• снизить затраты;
• сократить жизненный цикл товара; и
• использовать инновационные методы для повышения 

ценности продукта.
С помощью этой концепции компании устраняют то, что не 

добавляет ценности, и предоставляют покупателю наилучший 
продукт как можно быстрее, но без ущерба для клиентов и 
работников.

ЗАЧЕМ ВНЕДРЯТЬ БЕРЕЖЛИВОЕ ПРОИЗВОДСТВО?
Есть несколько причин, из-за которых компания может при-

держиваться принципов бережливого производства.
• Чтобы улучшить качество товаров или услуг.
• Увеличить скорость выпуска продукции — компания бы-

стрее реагирует на колебания спроса и изменения на рынке и 
более устойчива к действиям конкурентов.

• Повысить уровень удовлетворенности сотрудников — когда 
убраны все ненужные процессы, рабочая нагрузка снижается, 
а вовлеченность повышается.

• Стабильно развиваться — свободные средства направля-
ются на собственное развитие.

• Увеличить прибыль — более высокая производительность 
при меньшем количестве отходов и более высоком качестве.

ПЛЮСЫ И МИНУСЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА
У каждой системы управления есть свои недостатки, береж-

ливое производство не исключение.
Плюсы:
• Компания снижает или устраняет потери.
• Повышает экологичность — этому способствует снижение 

отходов и отказ от перепроизводства.
• Снижает трудозатраты.
• Экономит производственные площади за счет более раз-

умной организации пространства.
• Контролирует качество готовой продукции — меньше брака, 

выше качество.
• Экономит деньги.
• Повышает уровень удовлетворенности клиентов.
• Вовлекает сотрудников в процесс улучшений.
Минусы:
• Могут случаться перебои с поставками из-за сокращения 

складских помещений и объемов закупок.
• Внедрение бережливого производства требует значитель-

ных расходов. Некоторые производственные линии придется 
перестраивать, если это поможет модернизировать производ-
ство и повысить скорость работы.

• Клиенты могут отказаться от работы с компанией из-за 
сбоев с поставками.

Большинство недостатков можно избежать, если грамотно 
организовать работу.

6 ПРИНЦИПОВ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА
Бережливое производство — это не просто перечень ин-

струментов, а целая концепция, в основе которой лежит смена 
мышления. Каждый работник компании должен придерживаться 
шести принципов бережливого производства.

Понимать ценности клиентов
Важно не просто понимать потребности покупателей, а выде-

лить то, что ценно для них — причину, по которой они выбирают 
ваши продукты. Если менеджмент поймет, в чем ценность това-
ра для покупателя, он сможет упразднить или оптимизировать 
этапы производства, не влияющие на ценность продукта.

Если компания всегда поставляет высококачественные про-
дукты и услуги вовремя и в нужное место, тогда бизнес будет 
успешным, а клиенты станут амбассадорами.

Заботиться о сотрудниках
В компании, работающей по принципам бережливого произ-

водства, в процесс изменений нужно вовлечь всех сотрудников 
без исключений. Важно стимулировать людей предлагать вари-
анты изменений и реализовывать лучшие идеи.

Делать только то, что нужно
Для этого придется изучить все производственные процессы, 

проанализировать, какие из них действительно необходимы, и 
устранить все этапы, на которых происходят потери.

Применяя бережливое производство, компания устраняет 
все, что сжирает деньги, и фокусируется только на ценности 
клиента. Всё то, что не обеспечивает потребительской ценности, 
удаляется или сводится к минимуму.

Изменять сразу несколько сфер
Вместо единичных изменений поставить трансформацию 

бизнеса на поток. Каждая операция должна логично и после-
довательно сменять друг друга, повышая ценность продукта 
для покупателя.

Точно измерять количество
Выпускать ровно столько, сколько нужно покупателям. Не 

нужно выпускать больше и забивать склады. Каждая партия 
должна удовлетворять потребности клиентов.

Постоянно совершенствоваться
Бережливое производство — это непрерывный процесс, 

который не может закончиться. Как только внедрите все пла-
нируемые улучшения, приступайте к следующему этапу — 
анализируйте и повышайте эффективность компании с учетом 
изменяющихся рыночных условий.

Бережливое производство — это бизнес-философия, 
доказавшая свою высокую эффективность, поскольку она 
позволяет снизить затраты, устранить отходы, повысить про-
изводительность, поддерживать высокий уровень качества и, 
таким образом, значительно увеличить прибыль.

Особенности бережливого производства


